
ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ДЛЯ 

КООРДИНАТОРОВ 

ПРАВИЛА ПРОГРАММЫ «СТАРТ БОНУС»  
Утв. 12.02.2018  

Действуют с Кампании 03/2018 

1. Определения 

1.1. В настоящих правилах нижеприведенные термины имеют следующие значения: 

1.1.1. бонус - дополнительное вознаграждение, выплачиваемое Координатору в рамках договора 

возмездного оказания услуг, заключенного им с ООО «Эйвон Бьюти Продактс Компани» (далее – 

«Договор») в случае выполнения Координаторам условий Программы.  

1.1.2. основное вознаграждение – вознаграждение, рассчитываемое и выплачиваемое Координатору в 

соответствии с Правилами сотрудничества (Приложение №1 к Договору). 

1.1.3. LOA – показатель, указывающий на продолжительность сотрудничества Координатора по 

Договору, отсчитывающийся с Кампании, когда у Координатора появился первый Активный покупатель 

в Группе, измеряется в Кампаниях. Например, LOA5 означает 5 Кампаний сотрудничества. 

1.2. Остальные определения, используемые в настоящих правилах, имеют значения, приведенные в 

Договоре и Правилах сотрудничества.  

 

2. Уровни Программы 

2.1. Координатор становится участником 1-го уровня Программы как только его LOA достигнет 1. 

Координаторы с LOA выше 1 на момент начала действия Программы, вступают в Программу с уровня, 

следующего за уровнем, который они выполняли в рамках Программы «СТАРТ БОНУС» в предыдущей 

редакции, за исключением Координаторов с LOA 2 или 3, которые вступают в Программу с 1-го уровня, 

если этот уровень Программы ими не был выполнен в рамках Программы «СТАРТ БОНУС» в 

предыдущей редакции.  

2.2. Участник по истечении каждой Кампании переходит на следующий уровень Программы независимо 

от того выполнены ли им критерии для получения бонуса (СТАРТ БОНУСА либо МЕГА СТАРТ 

БОНУСА) на данном уровне Программы, т.е. для получения бонуса в следующей Кампании участник 

должен выполнить критерии, предусмотренные для следующего уровня Программы и так далее. 

Исключение составляют участники с LOA 1-3, которые в случае не выполнения критериев для получения 

бонуса 1-го уровня Программы в 1-й Кампании участия, в следующей Кампании для получения бонуса 

выполняют критерии этого же уровня Программы, и так пока они либо не выполнят критерии этого 

уровня, либо не достигнут уровня LOA4.  

2.3. Координатор прекращает участвовать в Программе как только им пройдены все уровни Программы, 

т.е. как только его LOA достигнет 18-20. 

 

3. Критерии для получения бонуса 

3.1. В рамках настоящей Программы участник может претендовать на получение либо СТАРТ БОНУС, 

либо МЕГА СТАРТ БОНУС в зависимости от того, критерии для получения какого из бонусов им 

выполнены на соответствующем уровне Программы. 

3.2. Критерии для получения СТАРТ БОНУСА и МЕГА СТАРТ БОНУСА, а также база для расчета 

бонусов для каждого уровня Программы приведены в Таблице №1.   

Таблица №1.  

Уровень 

Программы 

LOA в 

Кампани

и 

участия 

Критерии для получения СТАРТ 

БОНУСА 
База для 

расчета 

СТАРТ 

БОНУСА 

(руб.) 

Критерии для получения МЕГА 

СТАРТ БОНУСА 

 

База для 

расчета 

МЕГА 

СТАРТ 

БОНУСА 

(руб.) 

Количество 

Контрагентов, 
достигших уровня 

основного 

вознаграждения 

Суммарные 
продажи 

Структуры 
Координатора 

(руб.) 1 

Количество 
Контрагентов, 

достигших уровня 
основного 

вознаграждения 

Суммарные 
продажи 

Структуры 
Координатора 

(руб.) ¹ 

1 1-3 - 15 000 2 100  - 30 000 4 200 

                                                           
1 Соотношение Чистых продаж Структуры Координатора к Суммарным продажам Структуры должно иметь 
значение не ниже 0,3. 

 



2 2-4 - 17 000 2 300  - 34 000 4 600 

3 3-5 - 20 000 2 600  - 40 000 5 200 

4 4-6 - 25 000 3 000  - 50 000 6 000 

5 5-7 - 30 000 3 500  - 60 000 7 000 

6 6-8 - 35 000 4 000  - 70 000 8 000 

7 7-9 - 43 000 4 500  - 86 000 9 000 

8 8-10 - 51 000 5 000   102 000 10 000 

9 9-11 - 59 000 5 500   118 000 11 000 

10 10-12 - 67 000 6 000   134 000 12 000 

11 11-13 - 75 000 6 500  2-й или выше 1 150 000 13 000 

12 12-14 - 83 000 7 000  2-й или выше 1 166 000 14 000 

13 13-15  91 000 7500 2-й или выше 1 182 000 15 000 

14 14-16  100 000 8000 2-й или выше 1 200 000 16 000 

15 15-17  110 000 8500 2-й или выше 1 220 000 17 000 

16 16-18  120 000 9000 2-й или выше 1 240 000 18 000 

17 17-19 

2-й или выше 
1 150 000 20 000 

2-й или выше 2 300 000 40 000 

3.3. Условием выплаты бонуса является выполнение участником показателей (критериев) для выплаты 1-

го уровня основного вознаграждения.    
  
4. Размер бонуса 
4.1. Бонус рассчитывается по итогам каждой Кампании участия в Программе по формуле:  

База для расчёта бонуса (СТАРТ БОНУСА или МЕГА СТАРТ БОНУСА) минус размер 

основного вознаграждения в Кампании участия 

4.2. Если основное вознаграждение в Кампании участия превышает базу для расчета бонуса, 

дополнительное вознаграждение (СТАРТ БОНУС либо МЕГА БОНУС) на соответствующем уровне 

Программы участнику не выплачивается.  

 

5. Общие условия выплаты бонуса 

5.1. Бонус выплачивается в Кампании, следующей за Кампанией, в которой были выполнены критерии 

Программы, в установленном в Правилах сотрудничества порядке.  

5.2. ООО «Эйвон Бьюти Продактс Компани» (далее – AVON) вправе по своему усмотрению изменять или 

отменить Программы, опубликовав новые правила Программы или уведомление об окончании действия 

Программы на сайте avon.ru. 

5.3. AVON вправе исключить Координатора из числа участников Программы и/или пересмотреть 

результаты участия Координатора в Программе в следующих случаях: 

- в случае обнаружения нарушений, связанных с выполнением условий Программы; 

- в случае расторжения Договора до окончания выполнения условий Программы. 

5.4. Координаторы, являющиеся индивидуальными предпринимателями, самостоятельно исчисляют и 

уплачивают предусмотренные законодательством Российской Федерации налоги, обязанность оплаты 

которых может возникнуть у них в связи с получением бонуса. 

Координаторы, не являющиеся индивидуальными предпринимателями, исчисляют и уплачивают 

предусмотренные законодательством Российской Федерации налоги через налогового агента – AVON. 

При выплате бонуса таким Координаторам AVON применит к сумме бонуса понижающий коэффициент, 

предусмотренный Правилами сотрудничества, а также удержит сумму налога на доходы физических лиц 

из вознаграждения. Сумму удержанного НДФЛ AVON перечислит в бюджет. 

 



ПРАВИЛА ПРОГРАММЫ «ПРЕМИУМ БОНУС»  
Утв. 12.02.2018  

Действуют с Кампании 03/2018 
 
1. Определения 

1.1. В настоящих правилах нижеприведенные термины имеют следующие значения: 

1.1.1. бонус - дополнительное вознаграждение, выплачиваемое Координатору в рамках договора 

возмездного оказания услуг, заключенного им с ООО «Эйвон Бьюти Продактс Компани» (далее – 

«Договор») в случае выполнения Координаторам условий Программы.  

1.2. Остальные определения, используемые в настоящих правилах, имеют значения, приведенные в 

Договоре и Правилах сотрудничества (Приложение №1 к Договору).  
 
2. Критерии и размер бонуса 
2.1. В рамках настоящей Программы участник может претендовать на получение единоразового 
ПРЕМИУМ БОНУСА либо МЕГА ПРЕМИУМ БОНУСА в зависимости от того, критерии для получения 
какого из бонусов им выполнены. 
2.2. Для получения ПРЕМИУМ БОНУСА в размере 25 000 рублей участнику необходимо выполнить 
критерии для получения как минимум СТАРТ БОНУСА на всех уровнях Программы «СТАРТ БОНУС». 
2.3. Для получения МЕГА ПРЕМИУМ БОНУСА в размере 50 000 рублей участнику необходимо 
выполнить критерии для получения МЕГА СТАРТ БОНУСА на всех уровнях Программы «СТАРТ 
БОНУС».   
2.4. Для целей настоящей Программы учитываются результаты участников, достигнутые ими в 
Программе «СТАРТ БОНУС» в предыдущих редакциях. При этом, Бонус 1 (согласно предыдущей 
редакции правил) считается равным СТАРТ БОНУСУ, а Бонус 2 считается равным МЕГА СТАРТ 
БОНУСУ. Бонус, предусмотренный правилами Программы «СТАРТ БОНУС» в редакции, действующей 
до Кампании 07/2017, считается равным МЕГА СТАРТ БОНУСУ.   
 

3. Общие условия выплаты бонуса 

3.1. Бонус выплачивается в Кампании, следующей за Кампанией, в которой были выполнены критерии 

Программы, в установленном в Правилах сотрудничества порядке.  

3.2. ООО «Эйвон Бьюти Продактс Компани» (далее – AVON) вправе по своему усмотрению изменять или 

отменить Программы, опубликовав новые правила Программы или уведомление об окончании действия 

Программы на сайте avon.ru. 

3.3. AVON вправе исключить Координатора из числа участников Программы и/или пересмотреть 

результаты участия Координатора в Программе в следующих случаях: 

- в случае обнаружения нарушений, связанных с выполнением условий Программы; 

- в случае расторжения Договора до окончания выполнения условий Программы. 

3.4. Координаторы, являющиеся индивидуальными предпринимателями, самостоятельно исчисляют и 

уплачивают предусмотренные законодательством Российской Федерации налоги, обязанность оплаты 

которых может возникнуть у них в связи с получением бонуса. 

Координаторы, не являющиеся индивидуальными предпринимателями, исчисляют и уплачивают 

предусмотренные законодательством Российской Федерации налоги через налогового агента – AVON. 

При выплате бонуса таким Координаторам AVON применит к сумме бонуса понижающий коэффициент, 

предусмотренный Правилами сотрудничества, а также удержит сумму налога на доходы физических лиц 

из вознаграждения. Сумму удержанного НДФЛ AVON перечислит в бюджет. 

 

ПРАВИЛА ПРОГРАММЫ «КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ БОНУС» 
 

Утв. 12.02.2018  

Действуют с Кампании 03/2018 по Кампанию 09/2018 включительно 

 

 

1. Определения 

1.1. В настоящих правилах нижеприведенные термины имеют следующие значения: 

1.1.1. бонус - дополнительное вознаграждение, выплачиваемое Координатору в рамках договора 

возмездного оказания услуг, заключенного им с ООО «Эйвон Бьюти Продактс Компани» (далее – 

«Договор») в случае выполнения Координаторам условий Программы.  

1.1.2. основное вознаграждение – вознаграждение, рассчитываемое и выплачиваемое Координатору в 



соответствии с Правилами сотрудничества (Приложение №1 к Договору). 

1.2. Остальные определения, используемые в настоящих правилах, имеют значения, приведенные в 

Договоре и Правилах сотрудничества.  

 

2. Критерии и размер бонуса  
2.1. Участниками Программы являются Координаторы, завершившие свое участие в Программе «СТАРТ 

БОНУС». 

2.2.  Участник Программы, впервые достигший 6-го, 7-го или 8-го уровня основного вознаграждения, 

получит БОНУС в размере своего основного вознаграждения по 1-му Поколению в соответствующей 

Кампании участия.  

2.3.  Участник Программы, впервые достигший 9-го, 10-го, 11-го или 12-го уровня основного 

вознаграждения, получит БОНУС в размере своего двойного основного вознаграждения по 1-му 

Поколению в соответствующей Кампании участия.  

2.4.  Участник Программы, который достигал 12-го уровня вознаграждения основного вознаграждения 

ранее кампании 03/2018 и который достигнет 12-го уровня основного вознаграждения 2 Кампании подряд 

в период действия программы, получит БОНУС в размере своего двойного основного вознаграждения по 

1-му Поколению в Кампании, в которой уровень был достигнут повторно.  
 

3. Общие условия выплаты бонуса 

3.1. Бонус выплачивается в Кампании, следующей за Кампанией, в которой были выполнены критерии 

Программы, в установленном в Правилах сотрудничества порядке.  

3.2. ООО «Эйвон Бьюти Продактс Компани» (далее – AVON) вправе по своему усмотрению изменять или 

отменить Программы, опубликовав новые правила Программы или уведомление об окончании действия 

Программы на сайте avon.ru. 

3.3. AVON вправе исключить Координатора из числа участников Программы и/или пересмотреть 

результаты участия Координатора в Программе в следующих случаях: 

- в случае обнаружения нарушений, связанных с выполнением условий Программы; 

- в случае расторжения Договора до окончания выполнения условий Программы. 

3.4. Координаторы, являющиеся индивидуальными предпринимателями, самостоятельно исчисляют и 

уплачивают предусмотренные законодательством Российской Федерации налоги, обязанность оплаты 

которых может возникнуть у них в связи с получением бонуса. 

Координаторы, не являющиеся индивидуальными предпринимателями, исчисляют и уплачивают 

предусмотренные законодательством Российской Федерации налоги через налогового агента – AVON. 

При выплате бонуса таким Координаторам AVON применит к сумме бонуса понижающий коэффициент, 

предусмотренный Правилами сотрудничества, а также удержит сумму налога на доходы физических лиц 

из вознаграждения. Сумму удержанного НДФЛ AVON перечислит в бюджет. 
 

ПРАВИЛА ПРОГРАММЫ «ЛИДЕРСКИЙ БОНУС» 
Утв. 12.02.2018  

Действуют с Кампании 03/2018  
 
 

1. Определения 

1.1. В настоящих правилах нижеприведенные термины имеют следующие значения: 

1.1.1. бонус - дополнительное вознаграждение, выплачиваемое Координатору в рамках договора 

возмездного оказания услуг, заключенного им с ООО «Эйвон Бьюти Продактс Компани» (далее – 

«Договор») в случае выполнения Координаторам условий Программы.  

1.1.2. основное вознаграждение – вознаграждение, рассчитываемое и выплачиваемое Координатору в 

соответствии с Правилами сотрудничества (Приложение №1 к Договору). 

1.2. Остальные определения, используемые в настоящих правилах, имеют значения, приведенные в 

Договоре и Правилах сотрудничества.  
 

2. Критерии и размер бонуса  
2.1. В рамках настоящей Программы участник может претендовать на получение ЛИДЕРСКОГО 

БОНУСА, в случае выполнения его Контрагентом, который достиг LOA1 до наступления Кампании 

С05/2018, критериев, приведенных в Таблице №1.  

2.2. ЛИДЕРСКИЙ БОНУС выплачивается участнику за каждого Контрагента, выполнившего критерии, 

приведенные в Таблице №1. 



2.3. Условием выплаты бонуса является выполнение участником показателей (критериев) для выплаты 1-

го уровня основного вознаграждения.    

 

Таблица №1 

 

Критерии для Контрагентов 

Размер 

ЛИДЕРСКОГО 

БОНУСА (руб.) 

Выполнение критериев для получения СТАРТ БОНУСА на любом уровне 

Программы «СТАРТ БОНУС» 

1 000 

Выполнение критериев для получения МЕГА СТАРТ БОНУСА на любом 

уровне Программы «СТАРТ БОНУС» 

2 000 

Выполнение критериев для получения ПРЕМИУМ БОНУСА в Программе 

«ПРЕМИУМ БОНУС» 

17 000 

Выполнение критериев для получения МЕГА ПРЕМИУМ БОНУСА в 

Программе «ПРЕМИУМ БОНУС» 

36 000 

 

3. Общие условия выплаты бонуса 

3.1. Бонус выплачивается в Кампании, следующей за Кампанией, в которой были выполнены критерии 

Программы, в установленном в Правилах сотрудничества порядке.  

3.2. ООО «Эйвон Бьюти Продактс Компани» (далее – AVON) вправе по своему усмотрению изменять или 

отменить Программы, опубликовав новые правила Программы или уведомление об окончании действия 

Программы на сайте avon.ru. 

3.3. AVON вправе исключить Координатора из числа участников Программы и/или пересмотреть 

результаты участия Координатора в Программе в следующих случаях: 

- в случае обнаружения нарушений, связанных с выполнением условий Программы; 

- в случае расторжения Договора до окончания выполнения условий Программы. 

3.4. Координаторы, являющиеся индивидуальными предпринимателями, самостоятельно исчисляют и 

уплачивают предусмотренные законодательством Российской Федерации налоги, обязанность оплаты 

которых может возникнуть у них в связи с получением бонуса. 

Координаторы, не являющиеся индивидуальными предпринимателями, исчисляют и уплачивают 

предусмотренные законодательством Российской Федерации налоги через налогового агента – AVON. 

При выплате бонуса таким Координаторам AVON применит к сумме бонуса понижающий коэффициент, 

предусмотренный Правилами сотрудничества, а также удержит сумму налога на доходы физических лиц 

из вознаграждения. Сумму удержанного НДФЛ AVON перечислит в бюджет. 

 

 


