
Правила передачи прав и
обязанностей по договору
возмездного оказания услуг, 

заключенному с Координатором



Основные условия

 Процесс передачи инициируется Координатором в случае, если данный Координатор не может 
продолжать сотрудничество с Компанией по семейным обстоятельствам, состоянию здоровья и 
подобным причинам

 Процесс передачи возможен только в случае подписания Координатором-инициатором и принимающей 
стороной договора о передаче прав и обязанностей по Договору возмездного оказания услуг данного 
Координатора 

 Процесс передачи возможен только с согласия Компании, выраженной в форме подписанного договора 
о передаче прав и обязанностей и бланка на перевод структуры от Координатора-инициатора к 
принимающей стороне, подписанного Территориальным Менеджером, Дивизионным Менеджером и 
Региональным Менеджером

 Передача прав и обязанностей возможна как от Координатора, зарегистрированного в качестве 
Индивидуального Предпринимателя, так и от Координатора, сотрудничающего с Компанией в качестве 
физического лица

 Координатор не может инициировать процесс передачи, если он находится под процедурой расторжения 
Договора возмездного оказания услуг по инициативе Компании



Требования к Координатору, принимающему права и 
обязанности по Договору

 Координатор, принимающий права и обязанности по Договору, должен находиться в структуре у 
Координатора-инициатора. Если кандидат находится в другой  структуре, он может принять структуру 
Инициатора только в случае отказа от структуры, созданной им до этого момента

 Координатор, принимающий права и обязанности, должен иметь заключенный с Компанией Договор 
возмездного оказания услуг, быть зарегистрирован в качестве ИП, должен пройти сертификацию PATD и 
тренинги «Управление активностью на 100%» и «5 эффективных способов набора»

 При выборе кандидата на передачу прав и обязанностей по договору предпочтение будет отдаваться 
прямым родственникам Координатора- инициатора:

-Дети

-Супруг / Супруга

-Родители

-Родные Сестры / Братья



Порядок процесса передачи прав и обязанностей по 
Договору

 Координатор инициирует Процесс передачи путем оформления соответствующего бланка стандартного 
образца, предусмотренного Компанией, который он передает своему Территориальному Менеджеру 
вместе с ксерокопией паспорта лица, принимающего права и обязанности и оформленной на него 
карточкой учета персональных данных

 Документы для инициирования Координатором процесса передачи должны быть переданы 
Территориальному Менеджеру за одну Кампанию до планируемой Кампании передачи

 Территориальный Менеджер, Дивизионный Менеджер и Региональный Менеджер принимают комплект 
документов на рассмотрение

 В случае принятия положительного решения, Территориальный Менеджер, Дивизионный Менеджер и 
Региональный Менеджер подписывают Бланк и запускают процесс передачи



Порядок сотрудничества с Координатором, принимающим 
права и обязанности, в отношении участия в программах 
поощрения

 В процессе передачи не рассматриваются и не передаются призы/комплименты/вознаграждение, 
причитающиеся Координатору-ининициатору по условиям программ поощрения, а также места в 
рейтингах программ поощрения

 В случае если Координатор-инициатор был включен в список участников мероприятий, организованных 
Компанией (Конференции Отдела Продаж, Бизнес-Форум, Тренинги и т.д.), право участия в данных 
мероприятиях не подлежит передаче принимающему Координатору

 В случае смерти Координатора, признанного победителем в какой-либо программе поощрения и 
которому по правилам данной программы поощрения полагается соответствующее вознаграждение, 
право наследования на указанное вознаграждение передается в соответствии с законодательством о 
наследовании РФ

Компания ООО «Эйвон Бьюти Продактс Компани» оставляет за собой право вносить изменения в указанные в настоящей 
презентации Правила передачи прав и обязанностей по договору возмездного оказания услуг, заключенному с Координатором. В 
случае внесения изменений компания уведомить об этом Координаторов, путем размещения новых Правил на сайте Координатора




